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INSTITUTO DA SEGURANGCA SQCIAL, I.P.

SEGURANCA SOCIAL SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Anexo 1 - 4ta n°4

Publicitacdo dos resultados obtidos no método de selegdo Avaliagao Curricular, nos termos do artigo 33.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho na

categoria e carreira de assistente técnico, para o mapa de pessoal do ISS, |.P. — Centro Distrital de Aveiro -
aberto através do Aviso n.° 15244/2017, publicado na 2.2 série do Diario da Republica de 19 de dezembro

de 2017 - Referéncia DRH/AT/7/2017

Lista de Candidatos Admitidos Resultado
Anabela Silva Alves Pinto Aprovado
Andreia Oliveira Rodrigues Aprovado
Bruno Miguel Amorim Rodrigues Aprovado
Carla Sofia Tavares Correia Aprovado
Cldudia Maria Marques Cotrim Simdes Aprovado
Elisabete Sofia Sousa Lopes Pinheiro Aprovado
Euldlia Isabel Morgado Cruz Poucinho Aprovado
Fernando Anténio Simdes Pereira Santos Aprovado
Filipe Martinho Ramos Aprovado
Gabriela Maria Vieira Neves Aprovado
Isilda Gandarez Ferreira Aprovado
Ivone Cristina Castro Monteiro Aprovado
Jodo Manuel Monteiro Baptista Aprovado
Juliana Raquel Neves Costa Aprovado
Maria Alexandra Marques Coelho Aprovado
Maria Alexandra Oliveira Rocha Aprovado
Maria Ceu Rocha Pinto Aprovado
Maria Fernanda Rodrigues Silva Oliveira Aprovado
Maria Odete Janela Nogueira Silva Aprovado
Noémia Marques Mendes Aprovado
Paula Cristina Medeiros Silva Aprovado
Paulo Emanuel Ribeiro Assungdo Aprovado
Pedro Miguel Pinto Silva Aprovado
Sérgio Fernando Reis Henriques Aprovado
Susana Paula Santos Oliveira Moreto Aprovado
Susana Santos Teixeira Aprovado
Vanessa Maria Oliveira Teixeira Aprovado
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INSTITUTO DA SEGURANCA SQCIAL, I.P.

SEGURANCA S()C‘/A\L SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Lista de Candidatos Admitidos Resultado
Vania Solange Meireles Lopes Aprovado
Vera Lucia Costa Pinho Aprovado

N3o existindo candidatos excluidos no método de selegéo Avaliagdo Curricular, ndo é aplicavel o
preceituado no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Os candidatos aprovados serdo convocados, por correio eletrénico, para o método de selegéo
seguinte (Entrevista Profissional de Sele¢&o), nos termos do referido no n.° 2 do artigo 33.° e do
disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da supra referida Portaria.

Aveiro, 15 de margo de 2018

O Juri,

Presidente w\w
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